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ASEDIE
ASOCIACION MULTISECTORIAL DE LA INFORMACION.-

ESTATUTOS

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

DENOMINACION, NATURALEZA, AMBITO TERRITORIAL,
DURACION, DOMICILIO, PERSONALIDAD Y FINES DE LA
ASOCIACION.

Art® 1- Denominacion.-

Al amparo del derecho de Asociacion reconocido en |
Constitucion Espafiola en sus articulos 7, 22, 28.52, se
constituye de conformidad con la legislacion vigergobre
Asociaciones Profesionales, la Asociacion Multisgat de la
Informacién en anagrama “ASEDIEEsta Asociacion se regira por
las disposiciones legales aplicables y los presdfgéatutos

Art® 2- Naturaleza y Duracion.-

La Asociacion Multisectorial de la Informacidén esauAsociacion
de caracter profesional, multisectorigbluntaria, carece de fines
lucrativos y se constituye por tiempo indefinid@iéndose con
criterios democraticos por representantes libreeneletgidos.

Se trata de una organizacion independiente de haimistracion,
de las organizaciones de los trabajadores y dealdglos politicos.

Tendra su sede en Madrid de acuerdo a la Ley Qrgdri2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Art® 3-  Domicilio.-
La Asociacion fija su domicilio social en la calsspartinas 5, 12
planta pudiendo ser el mismo trasladado por acueteola

Asamblea General, sin que ello implique modificacide los
presentes Estatutos.
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Art° 4-

Art® 5-

A)

B)

C)

D)

Podra asimismo establecer delegaciones, sucursafesnas,

corresponsalias, servicios y dependencias, en uwiaalgarte del
territorio del Estado Espafiol, como en cualquieo piais, cuando
se considere oportuno, para el mejor desarrollangptimiento de
sus fines, siendo en estos casos decision detia Dinectiva.

Personalidad.-

La Asociacion tiene para desarrollar y cumplir $ines plena
personalidad juridica y capacidad de obrar, doti&lgatrimonio
propio distinto del de sus asociados. Podra dissdyeasociarse,
adherirse y fusionarse con otras Asociaciones giaiales, de
acuerdo con las Normas legales y Estatutarias, e@orvoto

favorable de los dos tercios de sus asociados.

La Asociacion se regird por los presentes estatytgmr los

acuerdos que de conformidad con los mismos adutedrganos
de gobierno, en cuanto no se opongan a la legalidgate. En lo
no previsto en los presentes estatutos se estardigpuesto en las
Normas vigentes que pudieran serle de aplicacion.

Fines y Competencias.-

La Asociacion tiene por objeto proteger los intesegrofesionales
y empresariales de sus asociados, y con este $arrddara las
actividades necesarias encaminadas a:

Representar y defender los intereses comunes dessamdos ante
los organismos y entidades publicas o privadas etenpes en
cada caso.

Promover el desarrollo y uso de la informacion poida y
distribuida a nivel internacional.

Ostentar, en los casos en los que la normativapdi asi lo
permita, la representacion de los Asociados, emefociacion de
los convenios colectivos que las afecten, bien ssamvenios
colectivos provinciales, por Comunidades Auténomas
Nacionales.

Por el contrario, la Asociacion no intervendra amégociacion de
convenios particulares de empresa, ni en convejuesafecten a
organismos o entidades publicas.

Ostentar la representacion de los Asociados, pegoamar las
normas de seguridad e higiene en el trabajo, asioctbdas
aquellas que sean relativas a la prevencion dgasdaborales.
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E)

F)

G)

H)

J)

K)

L)

M)

N)

Participar en todos los procesos de formacion dsopal de los
Asociados, asi como en la calificacién de los wlisf puestos de
trabajo, a peticion de los mismos.

Promover acciones propias 0 apoyar iniciativasagdgendentes a
facilitar, mediante la oportuna regulacion, el accea la

informacion de personas fisicas o juridicas desdeckntros de
produccion (publicos o privados), con las salvedagitevistas en la
normativa especifica de cada pais.

Promover cuantos cursos, seminarios, confereseias de interés
para los asociados, bien sean de caracter publiqarivado,
subvencionados o no.

Realizar ante los organismos encargados de ladengrontrol de
aguellos registros publicos cuyos datos tengamalgelacion con
la Informacion, las gestiones necesarias tendentemseguir para
sus asociados el mejor acceso a dichos registros.

Desarrollar y analizar informes sobre el mercadtadeformacion,
difundiendo informacién econdmica, técnica y prinfeal, para el
desarrollo y perfeccionamiento de la actividadagesocios.

Programar las acciones necesarias para consegair mayor
colaboracién entre sus Asociados, creando si kegdr caso,
servicios comunes de caracter profesional.

Estudiar, investigar y si es necesario elevar dtasuécnicas,
sobre temas oficiales o desarrollados por orgarsgmiblicos, que
afecten a los Asociados en general 0 a los de abgator de
actividades que les evite realizar asesoramiemiigiduales, con
el consiguiente riesgo de interpretaciones diverSats Estudios
podran ser ordenados a iniciativa de la Junta Dieecatendiendo
la solicitud de un asociado, sobre temas de intatgso.

Promocionar el intercambio de servicios entre tasos

Promocionar el intercambio de informacion sobretafdos por la
normativa vigente en cada pais en materia de midtede datos de
caracter personal y nuevas normas de desarrollegislacion

posterior y/o derivadas, que puedan presentar@soonflictivos.

Establecer y favorecer el respeto a la deontolggahcédigo de
Buenas Practicas de ASEDIE, asi como ser la reeepte

reclamaciones de terceros que se consideren pEflal, para
conseguir avenencias que superen diferencias,ndeitgue estos
asuntos pasen a instancias superiores.
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0O)

P)

Q)

R)

S)

T

V)

V)

W)

X)

Promover las acciones legales necesarias para iingbéatrusismo
0 cualquier acto que desprestigie o degrade lasidati de los
Asociados, defendiendo la honestidad en la compietenelando
por que la actuacién de los asociados se acomdeds aormas
éticas de su sector.

Proceder a la publicidad en los medios de comuidicasocial de
las noticias que sean de interés para la Asociacion

Corresponden por tanto a la Asociacibn las sigagent
competencias:

Constituirse en interlocutor valido ante las diasrsanstancias
administrativas, nacionales, comunitarias e intgomales con el
objeto de exponer, gestionar y en su caso reivandoxas aquellas
cuestiones que puedan afectar y ser de interédgsaasociados.

Acoger y analizar todo tipo de problemas que sateén con
caracter genérico a sus Asociados, estudiando ydawdo las
soluciones mas adecuadas para todos los socidabjessendo las
lineas de actuacion pertinentes.

Ejercitar ante los Juzgados, Tribunales, ServiciesArbitraje o
cualquier otro organismo publico o privado, lasi@oes que sean
procedentes, de conformidad con la legislacionntige

Elaborar recomendaciones y propuestas de actuadids poderes
publicos tanto en materias especificas sector@a de politica
economica en general.

Constituir los grupos de trabajo necesarios, parangjor analisis
de los problemas de los sectores y la adopcidraslesdluciones
mas adecuadas para todos los socios.

Promover la colaboracién entre sus Asociados, eatastolas
materias que puedan interesar y en especial lafagaeezcan a la
promocién y desarrollo de los sectores en general.

Establecer, mantener y fomentar las relaciones odras
Asociaciones Nacionales e Internacionales y Femes,
pudiendo suscribir acuerdos de cooperacién y codaiin en
todas aquellas materias de interés comun

Realizar las gestiones o actividades necesariastada clase de
autoridades, funcionarios, organismos o0 entidadébligas o
privadas, en defensa de los intereses de los deascia
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Art° 6-

Art® 7-

TITULO Il
MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Condiciones de Admision de los Asociados.-

Podran formar parte de la Asociacion todas aguefiapresas,
Organismos, Instituciones, Entidades Publicas y cissiones,
comunitarias o0 extracomunitarias, que libre y vtduamente
deseen pertenecer a la Asociacion siempre que melas
condiciones siguientes:

a) Estar legalmente constituida.

b) Que su actividad basica esté comprendida denttodele los
sectores que integran esta Asociacion Multisedtoria

c) Para el caso de Empresas, hallarse al corrient®esdpagos
derivados de sus obligaciones con la Hacienda é&ihyila
Seguridad Social, y haber realizado el depdsiteuseCuentas,
en el Registro Mercantil, en el caso de los asosiad
comunitarios espafioles y en los organismos cornelspiates
de cada pais en el resto de los asociados.

Admision de Socios.-

El ingreso en la Asociacion sera voluntario y ealguier momento
podran los Asociados dejar de pertenecer a la misatdéicandolo
por escrito a la Junta Directiva con una antelacidnima de un
mes a la fecha efectiva de baja.

Las Empresas, Asociaciones, Organismos o Entid&idsicas
interesadas en incorporarse en la Asociacion delsaiiitarlo por
escrito, cumplimentando la solicitud segun el model
preestablecido por la Asociacién, en el que deberdener todos
los datos que le sean requeridos, asi como el oecoiento
expreso de la aceptacion de los estatutos, de bhgaciones
derivadas de los mismos y de los acuerdos adoptpdodos
organos de gobierno.

La afiliacién a la Asociacion lleva inherente efjpale la cuota de
incorporacion y de la cuota ordinaria que en esenembo esté
aprobada de conformidad con los presentes estatutos

La admision de los asociados sera decidida pourdgairectiva,
que analizara y estudiara las solicitudes de imragdon de los
candidatos a la vista de las documentaciones piezken
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Denegada la solicitud de admision, la misma podrarecurrida

por la Empresa, Asociaciéon, Organismo o Entidad li€aib
solicitante ante la primera Asamblea General queeksbre, en la
gue se dard, si asi se estima pertinente por I®tdda General de

la Asociacion audiencia a la interesada para que alegue lo que
estime de su interés. La Asamblea General una veéa
solicitante, analizara el informe de la Junta Divecque determind

la negativa de admision, decidiendo al respecto

La condicién de Asociado es intransmisible

Art® 8- Libro de Registro de Asociados.-

Para tener constancia en todo momento del nUmemtetebros de
la asociacion, la Secretaria General llevarahno IRegistro, en el
que consten los datos remitidos a la misma pordleerentes
asociados ademas de la razén social del asocsaddpmicilio

social, su CIF, asi como la fecha de alta y enaso baja de la
Asociacion. Este libro Registro estard en todo nmimea

disposicion de los asociados que podran examinenta su total
garantia.

Art® 9- Pérdida de la Condicion de Asociado.-

La condicion de asociado podra perderse por algimalas
siguientes circunstancias:

a) Por cese de la actividad empresarial del miemhwoiado

b) Por cese de su actividad basica objeto de su amm&mo
asociado

c) Por incumplimiento legal grave

d) Por renuncia expresa mediante carta dirigida aderefaria
General que dara tramite, traslado e informe arnaIDirectiva
de la asociacion. Dicha renuncia no exime de ldigaiiones
anteriormente contraidas con la Asociacion ni @gjogle las
cuotas devengadas en el correspondiente ejerEigitodo caso
esta comunicacion de la renuncia debera realizansain mes
de antelacion a la fecha de efectividad de la misma

e) Por incumplimiento grave de las obligaciones estabdds en
los Estatutos, o de los acuerdos adoptados porsémBlea
General, o por la Junta Directiva en la esferaugeraspectivas
competencias.

f) Por impago de las cuotas o derramas de la Asidciaceptadas
previamente en Asamblea General, cuando a pesasede
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Art® 10-

requerido para ello, el Asociado no atendieseeiglierimiento.
De tal circunstancia se informar4 adecuadamermestd de los
Asociados.

El acuerdo de expulsion de los puntos b, d y gooedente articulo
debera ser comunicado por la Junta Directiva atiado por
escrito en el que se especificaran con claridadciassas que
justifican el acuerdo de expulsion. Esta resoluei®necurrible ante
la primera Asamblea General que se celebre.

Los miembros que causen baja por cualquiera decdasas
anteriormente indicadas, perderan desde la fechk dmja sus
derechos sobre el patrimonio de la Asociacion.

Temporalmente, podra quedar en suspenso el desuhe@ el
patrimonio y causar baja en la misma, todo asoapdoincumpla
con las obligaciones de sostener las necesidadasagdeciacion no
abonando las cuotas estatutariamente aprobadas pariodo de 7
meses.

Recuperacion de la Condicién de Asociado.-

La condicion de Asociado se podra recuperar en dasos
siguientes:

a) Cuando la baja haya sido voluntaria.- Presentandosalicitud
en la que se manifieste el deseo de recuperarndiaon de
asociado. Si ha transcurrido mas de un afo destécha de
baja, debera pagarse la cuota de incorporacidrg salierdo de
la Junta Directiva.

b) Cuando la baja se hubiese producido por las caefaadas
en el art® 9 e) solo se recuperara la condicibrasteciado
cuando a juicio de la Junta Directiva, haya desapdo la
causa que motivo el acuerdo de expulsibn y en so sa
hubiese realizado las reparaciones de los perfuigue se
hubiesen podido causar. En ese caso, debera piaarssa de
incorporacion, sin ninguna excepcion.

c) Cuando la baja se hubiese producido por motivandehgo de
cuotas o0 derramas, Unicamente se recuperara lacondle
asociado cuando se paguen las cantidades devengadas
satisfechas hasta el momento de la baja, asi camgue se
hubiesen devengado desde ese momento hasta ls@udotie
readmision.

d) Cuando la baja se hubiera producido por la causzasda en el
apartado b) del articulo 9, se presentara unaitsalien la que
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Art° 11-

Art® 12-

Art® 13-

se manifieste el deseo de recuperar la condici@sdeiado por
volver a ser su actividad basica objeto de admisién

Acreditacion de Asociado.-

La condicion de Asociado se acreditara con elaitdbminativo
que sera expedido por el Secretario General dsdaiAcion con la
firma del Presidente y de dos miembros de la JDmetiva.

Socios honorarios.-

Por méritos contraidos con esta Asociacion, o prés social, la
Asamblea General a propuesta de la Junta Diregodra nombrar
“Socios Honorarios” a aquellas personas fisicasuridicas de
cualquier actividad profesional. Estos socios astagxentos de
abonar cuotas y disfrutaran del derecho de vop, pede voto.

Derechos de los Asociados

Son derechos de los Asociados:

a) Participar en las asambleas y contribuir con sw vatla
adopcion de los acuerdos de la Asamblea Genera otrds
organos de la Asociacion en los que patrticipe.

b) Elegir y ser elegido para puestos de representaeioros
organos de la Asociacion asi como para los difesenargos
que se propongan

c) Informar y ser informados de la actividad de la@aocion y de
las cuestiones que les afecten, asi como situadondémica y
aplicacion de los fondos de la Asociacion.

d) Utilizar los servicios, documentacion, asesoranoigpie pueda
establecer la Asociacion.

e) Formular cuantagpropuestas, peticiones y sugerencias crean

oportunas a los 6rganos de gobierno de la Asociagara el
mejor funcionamiento de la misma.

f) Instar a los 6rganos de gobierno de la Asociaciara mue
ejercite las acciones que correspondan y/o intggolos
recursos pertinentes en defensa de los interesedosle
asociados.

g) Examinar los libros de actas y registros contaldes la
Asociacion.
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h) Participar en el patrimonio de la Asociacion, preggmalmente
a las cuotas abonadas.

i) Los asociados en que concurra la condicion de sgarimos,
Asociaciones, Instituciones o Entidades Publicasdrten el
derecho de quedar voluntariamente excluidos denalgol
algunos de los fines de la Asociacion y, por emndke,las
iniciativas que en relacion con ellos se apruebaando tales
fines resulten contrarios o incompatibles con sopips fines,
objeto o competencias. Para ello dichos asociaolosigicaran
por escrito razonado a la Junta Directiva su datign el
momento de formalizar su incorporacion a la Asaéa® en
cualquier momento ulterior en que se ponga de meatuf la
incompatibilidad. Cuando la importancia, la ampgito el
caracter de las exclusiones sean de tal enverggderan juicio
de la Junta Directiva, priven de sentido a la preisede dicho
asociado en ASEDIE, la propia Junta Directiva padizéidir
que la comunicacién de la decisién de autoexclusgnvale a
la renuncia regulada en el articulo 9, a) de lostk®s y
producira, en tal caso, idénticos efectos que ella.

j) Los derechos de las Asociaciones seran propioslysxos.

Art® 14- Obligaciones de los Asociados.-

Son obligaciones de los Socios:

a) Cumplir fielmente las normas estatutarias, asi colo®
diferentes reglamentos, disposiciones, acuerddssdérganos
de gobierno validamente adoptados y el Cédigo den8si
Practicas de Asedie

b) Pagar la cuota de incorporacion, cuotas ordinaridsrramas
aprobadas por la Asamblea.

c) Desempefiar cuantas misiones 0 servicios propioslade
Asociacion se le encomienden.

d) No entorpecer directa ni indirectamente las aciides de la
Asociacion, sus organos de gobierno o de cualquleraus
Asociados.

e) Guardar la adecuada reserva sobre los asuntosrenadiones
que tramitadas por la Asociacion, asi se determine.

f) Desempefiar fielmente las obligaciones de los cargos
representativos para los que haya sido elegidos.
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¢)

h)

Ejercer activa propaganda de los fines de la Asamiavelando

por el prestigio de la misma, a través de una attadu

individual y profesionalmente digna.
Abstenerse de cualquier gestion aislada en nomlberelad

Asociacion, sin expresa autorizacién de la Juntadiiva.

TITULO 1Nl
GOBIERNO DE LA ASOCIACION

Art® 15- Organos de Gobierno.-

Los Organos de Gobierno de la Asociacion son:

a)
b)
c)

La Asamblea General
La Junta Directiva
El Presidente

Art® 16- Asamblea General.-

a)

b)

La Asamblea General, validamente constituida, €sgdno de
gobierno soberano de la Asociacion. Estara coiditypor

todos los asociados reglamentariamente reunidaginséo

establecido en el Titulo Il de los presentes E&tatues decir
presentes o representados por delegacion otorgadEsgrito o
por procedimiento electronico. Sus acuerdos, adoptacon
arreglo a los presentes Estatutos obligaran a tddes
miembros, sea cual sea el tipo de socio, sin exnemtguna,
incluso a aquellos que se abstengan de votar, @gidmkentes, a
los asistentes y no asistentes.

Las Asambleas Generales podran ser Ordinarias
Extraordinarias. La Asamblea General Ordinaria slebcara
una vez cada afo, dentro de los seis primeros méses
Asamblea General Extraordinaria podra celebrarsa bea a
instancia de la Junta Directiva, bien a solicitedatl menos del
20% de los Asociados. En este Ultimo caso la metidiebera
dirigirse al Presidente de la Asociacion indicaegpresamente
los motivos de la convocatoria, los puntos a imaimi el orden
del dia y la acreditacion y representatividad de dsociados
gue la promueven.

La Asamblea se extendera validamente constituidpriemera
convocatoria cuando estén presentes un numero cibéadss
equivalente al 50% de la totalidad de los miembdesla
asociacion. En segunda convocatoria quedara véhdem
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constituida cualquiera que sea el numero de asuxiad
(presentes y representados) asistentes a la misma.

d) La Asamblea General sera convocada por el Presidepor la
persona que éste delegue, con al menos 15 diagaelacson a
la fecha de la reunidn. La convocatoria se redizaediante
notificacion personal y escrita o bien por fax.etghma o
correo electrénico,a todos los asociados, expresandose
claramente la fecha y hora de la reunion, lugamdgm del dia a
tratar. El orden del dia sera establecido por taalDirectiva a
propuesta del Presidente, salvo en los casos desdmblea
General Extraordinaria instada por al menos el 2f@¥6los
asociados, en cuyo caso seran éstos quienes hegiadnecido
previamente el orden del dia en la solicitud didgial
Presidente.

e) En el apartado de Ruegos y Preguntas, la Juntatbaelebera
recoger todas las propuestas que se formulen pakdociados
mediante peticion escrita recibida tres dias améeks fecha de
la Reunion.

f) La Asamblea General estara presidida por el Pretsidde la
Asociacion y en su ausencia por el Vicepresiddrtemara la
mesa de la Asamblea, el Presidente o quien letwsysstidos
vocales designados por la Junta Directiva en talfebético
rotatorio, actuando de Secretario de la AsambleBeetetario
General de la Asociacion.

El Presidente dirigira los debates del orden del, dictuara
asimismo como moderador y cuidara de la buena aads
desarrollo de la reunion.

Art® 17- Acuerdos de la Asamblea General.-

Los acuerdos que adopte la Asamblea General, lanspor
votacion de la mayoria simple, salvo en aquells®s@n que estos
Estatutos exigen mayoria cualificada. La modaliddel las
votaciones quedara a criterio de la propia Asamblea

Todo asociado que esté al corriente de pago deusias, tendra
derecho a un determinado numero de votos en furi@dia cuota
asignada por la Asamblea General. EI nimero desvdé cada
asociado se determinard anualmente por la Juntactiva, en
atencion a la cuota ordinaria asignada por la AssanBeneral. En
el supuesto de incorporacién de un nuevo asocialunta
Directiva determinara el nimero de votos que saribuye, en el
mismo acuerdo de admision.
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Art° 18-

El Secretario de la Asamblea, levantara el Actiadesamblea. En
este Acta se hara constar todos los acuerdos,edebancidencias
que se produzcan. Las Actas deberan ser firmadas poesidente
y por el Secretario, pudiéndose aprobar inmediatéendespués de
la celebracién de la Asamblea o en la siguientenl®eau Copia de
esta acta serd remitida a todos los Asociados.venaprobada el
acta, se pasara a un libro de Actas, que firmaRredidente y el
Secretario.

Facultades de la Asamblea General.-

a) Modificar los Estatutos vigentes.

b) Adoptar acuerdos relativos a la representaciontiégesy
defensa de los intereses de la Asociacion y dasusados.

c) Aprobar los programas y planes de la actuacion.

d) Elegir y revocar el mandato a los miembros de latalu
Directiva y al Presidente de la Asociacion, mediasuifragio
libre y secreto.

e) Conocer la gestion de la Junta Directiva y demgarosmos y
poder censurar su actuacion.

f) Fijar las cuotas y derramas que hayan de satisfaer
asociados, de conformidad con las propuestas ypuestos
que elabore la Junta Directiva.

g) Aprobar o rechazar el presupuesto, liquidacionesudgatas, y
la memoria anual de actividades, designando adesopas que
ejerceran la funcion de censor de las mismas.

h) Constituir Federacion con otras Asociaciones, amages,
comunitarias o internacionales, unirse a otras ystentes y
constituir ramas, grupos o subsectores dentro Asdaiacion.

i) Conocer los recursos planteados contra los acueklts Junta
Directiva y adoptar las resoluciones correspondgnt

j) Resolver todos aquellos asuntos que le fueren swsgbor la
Junta Directiva o por el Presidente.

k) Disponer del patrimonio de la Asociacion.

l) Resolver los recursos presentados contra la negalie
admisién en la Asociacion, que dictaminé la Juritaddva.
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m) Acordar la disolucion y liquidacion de la Asociatj@onforme

a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Art® 19.- Junta Directiva.-

a)

b)

c)

d)

La Junta Directiva es el 6rgano colegiado de admagion,
gestion, y direccion de la Asociacion, que con @len
sometimiento a la Asamblea General, tiene comoidarizasica
la coordinacion de todas las actividades de la iasam
necesarias para el cumplimiento de sus fines.

La Junta Directiva estara formada por:

Presidente, que sera el de la Asociacion
Vicepresidente.

Tesorero

Los Vocales siguientes:

PwonNE

1°- Vocales natos.ko seran los Presidentes de los diferentes
sectores o0 grupos de actividades, que se hayatitaatsen el
seno de la Asociacion.

2°- Vocales electesSeran elegidos por la Asamblea General y
Su namero no podra ser superior a cinco.

3° Vocales designadoto seran aquellos a quienes la Junta
Directiva a propuesta del Presidente y en nimerunzerior a
tres designe.

También formara parte de la Junta Directiva elr&ado
General de la Asociacién, que con voz pero sio,vgercera
las funciones de Secretario.

Solo podran ser miembros de la Junta Directivaakiciados
de pleno derecho, segun lo establecido en el Tlule estos
Estatutos.

No obstante, para el desarrollo de sus funcioreBraesidente
podra ser asistido por quienes hayan ocupado amtente el
cargo de Presidente.- como tales podran asists aeluniones
de la Junta Directiva, sin cubrir vacante, con dauftad de
intervenir en cuantos asuntos la Junta Directivasiciere
pertinentes, con voz pero sin voto.

Todos los cargos de la Junta Directiva seran edsgidediante
sufragio libre y secreto por un periodo de 4 aposliendo ser
reelegidos por la Asamblea General por periodosigdel
duracion.

Las candidaturas para los cargos de la Juntatidaedeberan
ser presentadas en la sede de la Asociacion 3(adies de la
eleccion y ratificacion por la Asamblea General
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f)

¢)

h)

)

De producirse una vacante en la Junta Directiva®residente
propondra su sustitucion por un nuevo asociad@uasta que
serad sometida a ratificacion en la siguiente Asaml@eneral
que se celebre.

En el caso de tratarse de la sustitucion de un IMdato, la
designacion correspondera al nuevo Presidente etgbrso
grupo de actividades a que pertenecia el vocahteesa

En el caso de la vacante de la presidencia denta Iirectiva,
se estarq a lo establecido en los articulos 23 yl€4stos
estatutos

Los cargos de la Junta Directiva seran asignadoksa
asociados, salvo el caso del Presidente, teniestis éue
designar por escrito a la persona que les repeesgiemntro de la
Asociacion. Esta persona deberd pertenecer al nmrso
Directivo de primer nivel de la Empresa, Organismo,
Institucion, Entidad Publica o Asociacion.

La Junta Directiva se reunir4d un minimo de 3 vetdeaio, en
los casos en que lo solicite la tercera parte decemponentes
o lo decida el Presidente por su propia iniciativa.

Los miembrosde la Junta Directiva puede delegar en otro
miembro su representacion para la Jurgtaexcepcién del
Presidente 'y su Secretario, que deberan delegar
obligatoriamente en el Vicepresidente y en el \@cestario o
gerente respectivamente.

El Presidente convocara a los miembros de la JDimectiva
con un minimo de ocho dias naturales de antelal®da fecha
fijada para la reunion, con remision del correspeme orden
del dia comprensivo de los asuntos a tratar. Poones de
urgencia, se podran tratar asuntos no contenidosl eitado
orden del dia.

Salvo el cargo de Secretario General de la Asdoiague
recaerd sobre persona ajena a la Asociacion y @ué S
retribuido, los cargos de la Junta Directiva regaesiempre en
asociados con pleno derecho, y el desempefio dgb cara
gratuito, con excepciéon del abono de gastos destate su
ejercicio y cuyos gastos aprobados previamentelgpaunta
Directiva deberdn siempre contar con el Visto Bueted
Presidente, para proceder a su pago.
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Art® 20 Acuerdos de la Junta Directiva.-

La Junta Directiva podra deliberar y tomar acuendaglamente,
cuando la mitad mas uno de sus componentes essenpes.

Las decisiones de la Junta se adoptaran por magoriple de
votos, teniendo el Presidente voto de calidad. Cadgponente de
la Junta Directiva, presente o representado, teddréacho a un
voto.

De los acuerdos adoptados se levantara acta [@eceétario en el
gue se hard constar asimismo los debates e int@dence se
produzcan en la Reunidn. Las actas deberan seadaspor el
Presidente y por el Secretario, pudiéndose apriobaediatamente
después de la celebracion de la Junta o en laesiguireunion.
Copia de este acta sera remitida a los componelges Junta
Directiva y a todos los socios si asi se decidigs® vez aprobada
el acta, se pasara a un libro de Actas, que firmPaesidente y el
Secretario.

Art® 21 Facultades de la Junta Directiva

a) Asumira la direccion de la Asociacion para la cons@®n de
sus fines y se compondra de los miembros descetosl
articulo 19 letras b) y c) y la duracion de su naodsera de
cuatro afnos, sin perjuicio de que al vencimienteste plazo se
renueven los puestos por sucesivas designacioresdezciones
producidas por la propia Junta Directiva a propuedel
Presidente y ratificada por la Asamblea General

b) La ejecucién y cumplimiento de los acuerdos de samblea
General.

c) Planificar y dirigir las actividades de la Asociatinecesarias
para el ejercicio y desarrollo de sus fines.

d) Proponer a la Asamblea General los programas de@éh
general y especificos y realizar los ya aprobadasdo cuenta
de su cumplimiento a la Asamblea General.

e) Elegir entre sus componentes de forma interinaaHastiguiente
Asamblea General, a los suplentes de Tesorero yetddo
General en caso de dimisibn de alguno de estosjanted
sufragio libre y secreto.

f) Elaborar la Memoria Anual de actividades, las cagntel

presupuesto, y las cuotas para el nuevo ejercigormyeterlos
todos ellos para su aprobacion a la Asamblea Genera
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g) Decidir en materia de cobros, ordenacion de pagoaggdicion

de libramientos. Inspeccionar la contabilidad, asmo la
mecanica de cobros y pagos, sin perjuicio de lasltiEdes
concedidas al Tesorero.

h) Decidir sobre los actos que interesen, afectenmpoometan

)

directa o indirectamente al patrimonio de la Ascidi.

Facultar al Presidente para otorgar los poderes
representaciones que se estimen oportunas y @nghtud que
se acuerden.

Cumplir y hacer cumplir los estatutos, interpretaricuando
fuere necesario y proponer a la Asamblea su reforma

k) Adoptar los acuerdos que sean competencia de lanl#\ea

General cuando sean de maxima urgencia y que peraes la
reunion de aquella, implique la pérdida de la apodad de la
decision o graves dafios para la Asociacion. Enses&sos
siempre se deberd dar cuenta de la decisibn adomada
proxima reunion de la Asamblea General.

Las funciones que por Asamblea General les ser@gatias o
encomendadas.

m) Realizar informes, asesoramientos y estudiostdeds para los

asociados o sus actividades.

n) Acordar o denegar la admisién de incorporacion devos

asociados. Asimismo acordar la expulsion de sauiemdo sea
necesario. Todo ello de conformidad con lo previsto los
presentes estatutos.

0) Inspeccionar y velar por el normal funcionamiente lkbs

servicios, adoptando acuerdos referentes a la atantdon de
bienes y servicios.

p) Nombrar, contratar y separar al Secretario General.

q) Interpretar los presentes estatutos y las difesetitgposiciones

y

reglamentarias.

La Junta Directiva se reunir4 cada 4 meses, saesidn del
Presidente o peticion de al menos un quinto deniesnbros de
la misma
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Art® 22- Del Presidente.-

El Presidente de la Asociacion sera elegido y ragdocen su
mandato por la Asamblea General

La duracion de su mandato sera de 4 afios, pudssrdeelegido
por la Asamblea General por periodos de igual didmnac

El Presidente sera revocado en su mandato pordmBlea General
al término del periodo de cuatro afios o al trarsscule las
sucesivas reelecciones

El Presidente ostenta la plena representacion #sdaiacion ante
cualquier instancia publica y privada y en genernaiodos los actos
en los que la Asociacion deba patrticipar.

Son funciones y atribuciones del Presidente o0 quien
estatutariamente le sustituya, las siguientes:

a) Presidir la Asamblea General y la Junta Directiagiendo
los debates y el orden en las Reuniones, cuidareddad
Ejecucion de los acuerdos que se tomen.

b) En todos los 6rganos que presida su voto serdlidada

c) Representar a la Asociacion en todas aquellas Asasb
Reuniones, Jornadas, Conferencias, Coloquios,eatque la
Asociacion deba estar legitimamente presentada.

d) Realizar en nombre de la Asociacion, toda clasactigaciones
judiciales o extrajudiciales que sean precisagjatafo cuantos
poderes sean precisos incluso a abogados y praresadin
mas limitaciones que las establecidas en estosiesta

e) Otorgar los poderes y representaciones necesanasoe
términos que determine la Junta Directiva.

f) Convocar las Asambleas Generales y las Reunionks Jeta
Directiva en los casos previstos en estos estatutos

g) Rendir cuenta anualmente de su gestion y de laciétude la
Junta Directiva ante la Asamblea General.

h) Vigilar el cumplimiento de las leyes y dirimir eatrlos
miembros cuantas divergencias existan.

1) Mancomunadamente con el Secretario General, abntinuar,

cancelar cuentas corrientes a nombre de la Asoaiaen
entidades bancarias.
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Art° 23-

Art® 24-

j) Ordenar los gastos y autorizar los pagos supereotascuantia
que determine la Junta Directiva mancomunadamemreet
Secretario General, disponiendo de los fondos esntas
corrientes, necesarios al efecto.

k) Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptadosando
en casos urgentes las determinaciones que estioraiogs, y
dando cuenta de sus decisiones en la mas proximarede la
Junta Directiva que se celebre.

l) Delegar sus funciones temporalmente o en actosifisps en
el Vicepresidente, o en la persona mas adecuadapacto, de
entre los miembros de la Junta Directiva.

Del Vicepresidente.-

El Vicepresidente de la Asociacién, que sera etegidr la
Asamblea General, lo sera de ésta y de la Juntectida. Su
mandato tendra la misma duracién que la establepata el
Presidente.

El Vicepresidente asistira al Presidente en elcejer de sus
funciones y de acuerdo con y por delegacién demmjsadoptara
las decisiones concernientes a los asuntos queaya Isido
encomendados.

En los casos de ausencia o enfermedad del Presidersustituira
el Vicepresidente con las mismas facultades. Encaso de
producirse la vacante del Presidente, desempedi&desidencia en
tanto se realiza nueva eleccion por la Asambleafaén

En el supuesto de imposibilidad de sustituir alsiélente por el
Vicepresidente en casos de enfermedad, cese, augeanalogos,
esta sustitucidén correspondera al Tesorero deoldaason en tanto
se produce la reincorporacion o sustitucion y ealquuier caso
hasta la eleccibn de nuevo Presidente o Vicepmsidpor la
Asamblea General

Del Tesorero.-

El Tesorero de la Asociacion sera elegido por laitdea General.
Su mandato tendra la misma duracion que la estdblgrara el
Presidente.

El Tesorero tendra como funciones:

a) Custodiar los fondos de la Asociacion, que debezétar
depositados en cuentas bancarias.
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b) Supervisara la contabilidad pudiendo a tal fin rveair la
documentaciéon de cobros y pagos.

c) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva queeBeran a
tenencia, depdsito e intervencion de fondos.

d) Preparar junto con el Secretario General los Baknde
Situacion y Cuenta de Pérdidas y Ganancias quen sera
sometidos a la Junta Directiva y posteriormenta Adamblea
General.

e) Ordenar los gastos y autorizar los pagos superaotascuantia
que determine la Junta Directiva mancomunadamemreet
Secretario General o con el Presidente, disponieteldos
fondos en cuentas corrientes necesarios al efecto.

f) En el caso de vacante de la presidencia y vicejmesia,
desempeniara las funciones de los mismos segucgeren el
articulo 23 parrafo ultimo.

TITULO IV
GRUPQOS DE LA ASOCIACION y ORGANOS CONSULTIVOS

Art® 25- Grupos de la Asociacion.-

Dado el caracter multisectorial de la Asociaciontdedel amplio

sector que representa la Informacion en generalsaciacion

inicialmente se divide en cuatro gruposséctores que podran
incrementarse a la vista de la gran variedad de ré&sap,

Organismos, Instituciones o Entidades Publicas, deseen su
integracion.

Los sectores actuales son:

- Informacion Comercial. (Referente a las empresasrgalicen
informes comerciales, financieros, analisis de awoc de
riesgo, rentabilidad o solvencia, que ayudara dofaa de
decisiones.)

- Informacion Electronica.(Relativo a las entidade® @frecen
informacion empresarial referente a directorios, pre®as,
informacion comercial, marketing, elaboraciéon deiagu
telefénicas en soporte digital etc.)

- Investigacion Mercantil.(Concerniente a compafiias afrecen
servicios de Informacion comercial y bancaria dctados de
posibles clientes, su crédito y cumplimiento deggag
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- Gestion de Cobros (Relacionado con las empresasfoeeen
servicios de informacién comercial y financierapr@mica y
gestion de cobros)

El incremento de otros grupos analogos sera apoolpad la Asamblea
General por mayoria simple. Cada grupo o sectondck una comision de
trabajo para tratar sus problemas especificos.

Art®26  Grupos Sectoriales

a) Los Grupos Sectoriales son Organos consultivos de |
Asociacion con caracter permanente y tienen comsiomi
especifica el analisis de todos los problemas quedan
presentarse en su grupo o subsector, asi como tosnacuerdos
correspondientes para su solucion.

b) Los acuerdos adoptados por los Grupos Sectoriadedn s
sometidos a la Junta Directiva y una vez aprobgubwsésta,
seran de aplicacion el resto de la Asociacion. E€simuerdos
constituyen una base extraordinariamente importatee la
estrategia de la Asociacion.

c) Los Grupos Sectoriales o Sectores seran consstyida todos
los asociados que lo deseen y que pertenezcamésaro grupo
0 sector. Estas comisiones de trabajo estudiardostdos
problemas que pueda presentar un asociado.

d) Cada Grupo Sectorial o Sector confeccionara unameghto
interno de Funcionamiento, el cual deberd ser ddmet la
Junta Directiva para su aprobacion.

e) Cada Grupo Sectorial 0 Sector elegira un Presdeot un
periodo de 4 afos, renovable por periodos de dur@cion, que
sera vocal nato de la Junta Directiva. Este Pretadejercera
asimismo la funcion de portavoz de esta Comisida EnJunta
Directiva.

f) Cada Grupo Sectorial o Sector podra adoptar unandi@acion,
para uso interno, con el fin de facilitar su idicaicion por el
resto de los asociados. Esta denominacion corstar&umo de
dos palabras que seran las mas identificativasblessde su
sector

g) Aquellos Organismos, Instituciones o Entidades ieasl
Asociadas que asi lo decidan podran quedar volantante
excluidos, de una accion promovida por la Asociaci
propuesta del Presidente del grupo sectorial #&aserdo
tomado por dicho grupo o sector.
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TITULO V
AREA EJECUTIVA DE LA ASOCIACION

Art® 27 Del Secretario General.-

a) La Direccion del funcionamiento técnico, adminisu@y de los
servicios de la Asociacion, estara a cargo de ucregeio
General, que sera miembro con voz, pero sin votoslérganos
colegiados de gobierno de la Asociacion.

b) Su nombramiento, contratacion y separacion del ocagg
competencia de la Junta Directiva.

c) Las funciones del Secretario General seran deteargerencial
de todos los servicios generales de la Asociacgincamo la
ejecucion practica de los acuerdo de los 6rgancgoderno y
en general de todos los actos de la vida corpaativ

d) Son funciones del Secretario General:

1. Actuar como Secretario en todas las Reuniones glebren los
organos de gobierno de la Asociacion levantando las
correspondientes actas, con el visto bueno deidergs.

2. Colaborar directamente con el Presidente de la iAsion,
cumplimentando los trabajos y gestiones que espaciénte le
encomiende tanto éste como la Junta Directiva.

3. Dirigir 'y controlar todos los servicios generalesieqla
Asociacion tenga establecidos en beneficios dasasados.

4. Organizar y dirigir la Administracion de la Asodiag, el
servicio de cobranza de cuotas, asi como la llevadz la
Contabilidad.

5. Efectuar todos los cobros de la Asociacion.

6. Efectuar todos los pagos de la Asociacién y retimtas cuotas
corrientes bancarias los importes que sean necssaaista el
limite que determine la Junta Directiva de formidsaoia. Los
importes que sobrepasen dicha cifra podran serades
igualmente por dicho Secretario General, pero @rfirma
mancomunada del Presidente o Tesorero.

7. Adoptar los criterios organizativos necesarios pealranejor
desarrollo de cuantas actividades promueva la Asiigi.
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8. Contratar y despedir al personal de la Asociadibopondra a la
Junta Directiva la contratacion de los serviciosagesorias
juridicas y técnicas que crea necesarias.

9. Organizard la celebracion de todas las reuniones lade
Asociacion tanto Asambleas, Juntas Directivas, @snide
Trabajo, etc, etc.

El Secretario General contaron la asistencia de un Vice-
Secretario General o Gerente y del personal queia de la Junta
Directiva sea preciso contratar.

El Secretario General podra delegar parte de susidites en el
Vice-Secretario General o Gerente, con conocimiemksl
Presidente.-

En caso de ausencia o vacante del cargo de Sexi@eneral el
Vicesecretario General o Gerente asumira sus foasio

TITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Art® 28 Recursos econémicos

Los Recursos Econdmicos de la Asociacion estatagriados por:

a) Cuotas de los asociados
* La cuota de incorporacion, que sera pagada panuesos
asociados cuando sean admitidos en la Asociacién. L
cuantia de la misma sera fijada en cada ejercpmo,la
Asamblea General, en funcién de la cuota ordinamiaal
que le sea aplicable. Debera ser pagada dentas@®Idias
siguientes a su incorporacion.

e Las cuotas ordinarias anuales que para el mantemionde
la Asociacion fije la Asamblea General.

Las cuotas ordinarias anuales, en los asociados
comunitarios, seran fijadas en escala proporci@dbs
volimenes de venta de cada empresa. En el casatasée

de entidades publicas, fundaciones, entidadesnsnoade
lucro u organismos que carezcan de ventas en sudadt

asi como para los asociados extracomunitariosséamnblea
General fijara una cuota Unica.

Estatutos de ASEDIE Paginad¥25



ASEDIE

ASOCIACION MULTISECTORIAL DE LA INFORMACION

El nimero de votos de cada empresa u organismo para
todos los acuerdos que se tomen en Asamblea General
estara en funcion de la cuota asignada.

Las cuotas ordinarias seran pagadas por los asasciad
comunitarios por semestres. Una vez emitida la
correspondiente factura, las empresas asociaddsate80
dias de plazo para efectuar el pago de la misma.

b) Las derramas que debidamente aprobadas por la Asamb
General, se determinen para atender los posibletogya
extraordinarios que se hubieran podido producir.

c) Las donaciones y legados en favor de la Asociacion.

d) Las subvenciones que puedan serle concedidas.

e) La renta de sus bienes y valores.

f) Los ingresos procedentes de la venta de publicasign de
prestacion de servicios que se hubiesen puest@erha

g) Los rendimientos de actividades dentro del marco sde
funciones y de los fines estatutarios, y en condeet obtenidos
por la promocion de ediciones, seminarios, confaasny
programas educativos.

h) Cualesquiera otros recursos obtenidos de confodmida las
disposiciones legales y preceptos estatutarios.

Art® 29 Patrimonio de la Asociacion

El Patrimonio de la Asociacion es propiedad exvhisile los
Asociados.

La participacion del asociado en el fondo colegtasproporcional
a las cuotas satisfechas a la Asociacion, con gxcwde aquellos
asociados que, por las causas que fueren, hubtemuo de
pertenecer a la Asociacion. La Asociacion se resgutiza a todos
los efectos, con todos los bienes patrimonialespe@almente en
sus relaciones con terceros, de las obligacionasaidas.

Art°30 Administracion de los Fondos

La Junta Directiva determinara las normas de furaidento de la
administracion y contabilizacion de los Fondos &lesi. También
establecera los limites y criterios para el ordeeato de los
cobros y pagos y para la disponibilidad de los ésndbajo la
supervision del Tesorero.
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Art® 31

Censores de Cuenta

Art° 32

La Asamblea General designara dos censores deacdenéntre
los miembros de la Asociacion.

La funcibn de estos dos censores serd la supervisio
comprobacion de la veracidad y exactitud de loadest contables
que se debe someter a la Asamblea General papchaaion.

TITULO VI
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Modificacion de los Estatutos-

Art® 33

Los presentes estatutos podran ser modificados ikad vde
acuerdo de la Asamblea General, con el voto fal®idd al menos
el 30% de los asociados asistentes y representados

El proyecto de modificacion debera ser propuestmesmos por una
tercera parte de los asociados, por la Junta tdigecy sera
remitido a todos los miembros de la Asociacion goa antelacion
minima de 30 dias naturales a la celebracion dés@mblea
General, La Secretaria General remitira el prayede
modificacion a los asociados, con el fin de qu®s$da conozcan y
puedan determinar lo que proceda.

Los asociados propondran las modificaciones quemest
pertinentes, que seran dadas a conocer a la Jadaettiva con
siete dias, por lo menos, d@mtelacion a la celebracion de la
Asamblea General que haya de decidir sobre lo psipu

TITULO VI
DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Disolucion de la Asociacion.-

La asociacion podra disolverse:
a) Por disposicion legal.

b) Por asi decidirlo en la Asamblea General extraarii

Estatutos de ASEDIE Paginad®125



ASEDIE

ASOCIACION MULTISECTORIAL DE LA INFORMACION

convocada al efecto, que en primera convocatodasiiara el voto
favorable de los dos tercios de los asociadosemtest en dicho
momento. De no lograrse este quorum se celebraagdsegunda
convocatoria en la fecha que sefale el Presidesienypre con un
plazo minimo de quince dias en la cual bastaradgonia de los
dos tercios de los asociados asistentes.

Una vez acordada la disolucion de la AsociacionAsamblea

General encargara a la Junta Directiva 0 a quieimes
conveniente, con la asistencia de los profesiontesicos que
resulten necesarios, la liquidacion del patrimateda Asociacion,

al que se dard el destino que la propia Asambleidale por

mayoria simple de votos de los asociados asistertes
representados, de entre tres propuestas concretafownule por

escrito el Presidente.
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